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المجال الأول 

غرض التدقيق الداخلي

عليها يعزز التدقيق الداخل  قدرة المنظمة عل خلق القيمة وحمايتها والحفاظ
ل مستقلة وموضوعية مبنية عمجلس والإدارة بتأكيدات المن خلال تزويد 

ةالمشورة و لالمخاطر بالإضافة ل .والرؤيةبصير
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المجال الثاني

والكفاءة المهنيةخلاقيات الأ

المبدأ الخامس

الحفاظ عل الشية

استخدام المعلومات: المعيار الأول

حماية المعلومات: المعيار الثاني

المبدأ الرابع

ممارسة العناية المهنية

التوافق مع : المعيار الأول
معايير التدقيق الداخلي العالمية

العناية : المعيار الثاني
اللازمةالمهنية 

الشك : المعيار الثالث
المهني

المبدأ الثالث

إظهار الكفاءة

الكفاءة: المعيار الأول

التطوير المهني : المعيار الثاني
المستمر

  
 
المبدأ الثان

الحفاظ عل الموضوعية

الموضوعية : المعيار الأول
الفردية

حماية الموضوعية: المعيار الثاني

الكشف عن : المعيار الثالث
معوقات الموضوعية

المبدأ الأول

اهة إظهار الي  

الصدق والشجاعة : المعيار الأول
المهنية

التوقعات الأخلاقية : المعيار الثاني
للمنظمة

السلوك القانوني : المعيار الثالث
والاخلاقي
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المجال الثالث

حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي

المبدأ الثامن

اف من قبل مجلس الإدارة الإشر

دارةالإتفاعل مجلس : المعيار الأول

الموارد: المعيار الثاني

الجودة: المعيار الثالث

تقييمات الجودة الخارجية: المعيار الرابع

المبدأ السابع

موضوع بشكل مستقل

الاستقلال التنظيمي: المعيار الأول

مؤهلات الرئيس التنفيذي للتدقيق: المعيار الثاني

المبدأ السادس

دارةالإ مصرح به من قبل مجلس 

تفويض التدقيق الداخلي: المعيار الأول

ميثاق التدقيق الداخلي: المعيار الثاني

دعم مجلس الإدارة والإدارة العليا: المعيار الثالث
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المجال الرابع

إدارة وظيفة التدقيق الداخلي

  عشر 
 
المبدأ الثان

تعزيز الجودة

تقييم الجودة الداخلية: المعيار الأول

قياس الاداء: المعيار الثاني

الاشراف على أداء المهمة : المعيار الثالث
وتحسينه

المبدأ الحادي عشر 

فعّالبشكل التواصل 

بناء العلاقات والتواصل مع : المعيار الأول
أصحاب المصلحة

التواصل الفعال: المعيار الثاني

إبلاغ النتائج: المعيار الثالث

الخطأ والسهو: المعيار الرابع

الإبلاغ عن قبول : المعيار الخامس
المخاطر

المبدأ العاشر 

إدارة الموارد

إدارة الموارد المالية: المعيار الأول

إدارة الموارد البشرية: المعيار الثاني

الموارد التكنولوجية: المعيار الثالث

المبدأ التاسع

اتيج    التخطيط الاسير

فهم الحوكمة وإدارة : المعيار الأول
المخاطر وعمليات الرقابة

استراتيجية التدقيق : المعيار الثاني
الداخلي

المنهجية: المعيار الثالث

خطة التدقيق الداخلي: المعيار الرابع

التنسيق والاعتماد: المعيار الخامس

ل  
خ
دا
 ال
ق
قي
د
لت
ة ا
يف
ظ
 و
رة
دا
إ



المجال الخامس

أداء خدمات التدقيق الداخلي

المبدأ الخامس عشر 

إبلاغ نتائج المهمة ومراقبة خطط العمل

إبلاغ المهمة النهائي: المعيار الأول

يات تأكيد تنفيذ التوص: المعيار الثاني
أو خطط العمل

المبدأ الرابع عشر 

المهمةعمال أتنفيذ 

جمع المعلومات : المعيار الأول
للتحليل والتقييم

التحليلات ونتائج : المعيار الثاني
المهمة المحتملة

تقييم النتائج: المعيار الثالث

التوصيات وخطط : المعيار الرابع
العمل

استنتاجات المهمة: المعيار الخامس

توثيق المهمة: المعيار السادس

المبدأ الثالث عشر 

تخطيط المهام بشكل فعال

اتصالات المهمة: المعيار الأول

تقييم مخاطر المهمة: المعيار الثاني

أهداف المهمة ونطاقها: المعيار الثالث

مقاييس التقييم: المعيار الرابع

موارد المهمة: المعيار الخامس

برنامج العمل: المعيار السادس
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