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المقدمة.1	

أنشــأ مكتــب التدقيــق الداخلــي )يشــار اليهــا فيمــا بعــد بـــ »المكتــب«( باعتبــاره مكتباًً مســتقلًاً يرتبط بمجلس 
الأمنــاء مباشــرةًً إســناداًً الــى القــرار رقــم )1( لســنة 2019 بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )3( لســنة 
2019 بشــأن إعــادة تنظيــم جامعــة الشــارقة وقــد حــدد القــرار المذكــور بشــكل عــام مهــام المكتــب والتــي 

تتمثــل بمــا يلي:

	1 مســاعدة مجلس الأمناء على أداء مســؤولياته الإشــرافية المتصلة بصحة الكشــوفات المالية للجامعة، .
وأنظمــة الرقابــة الداخليــة وأداء المدقــق الداخلي والالتــزام والحوكمة.

	2 ضمان تفعيل إجراءات رقابية كافية لصون الأصول والتحقق من وجودها..
	3 تطويــر خطــطٍ للتدقيــق الداخلــي الســنوي ولتطبيــق إجــراءات الالتــزام وترتيــب أولويــات هــذه الخطــط .

اســتناداً إلــى تحليــل المخاطــر الــذي يتضمــن الأخــذ بالاعتبــار أهــداف الجامعــة المباشــرة وبعيــدة الأمــد.
	4  تحديــد ومتابعــة نقــاط الضعــف والنتائــج والتوصيــات الــواردة مــن أعمــال التدقيــق الداخلــي ومراجعــات .

الالتــزام.
	5 ــزام . ــا عــدم الالت التعــاون الوثيــق مــع إدارة المــوارد البشــرية كلمــا اقتضــى الأمــر بهــدف معالجــة قضاي

بالقوانيــن، والأنظمــة، والسياســات، ومخالفتهــا.
	6 إطلاع مجلس الأمناء على الموضوعات ذات الصلة بالتدقيق الداخلي كلما كان ذلك ملائماً..

تمثل المهام المذكورة أعلاه الإطار العام لعمل مكتب التدقيق الداخلي في جامعة الشارقة.

الغرض من الميثاق.2	

 يحدد الميثاق الأهداف الرئيسية للمكتب، وهي توفير خدمات تأكيدية، استشارية، مراجعات خاصة والتأكد 
من امتثال الجامعة للوائح والسياســات والإجراءات والمعايير المهنية والأخلاقية وأفضل الممارســات. كما 
تضــع هــذه الوثيقــة إطــاراًً عامــاًً لتعزيــز الشــفافية، وكفــاءة اســتخدام المــوارد فــي الجامعــة. يســهم المكتــب 
بــدور حيــوي فــي تقييــم الضوابــط الداخليــة، وإدارة المخاطــر، وتحســين الحوكمــة، حيــث يقدم رؤية مســتقلة 
لتعزيــز الكفــاءة ملتزمًًــا بدعــم النزاهــة. ويبــرز الميثــاق دور المكتــب فــي المســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف 

التنظيميــة ودعــم مهمــة الجامعــة في تحقيــق التميز الأكاديمي والمؤسســي.
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نطاق العمل لمكتب التدقيق الداخلي.3	

يشــمل نطــاق عمــل مكتــب التدقيــق الداخلــي التدقيــق علــى أنشــطة المقــر الرئيســي لجامعــة الشــارقة 
وجميــع فروعهــا داخــل وخــارج الإمــارة، ويتضمــن نطــاق العمــل مــا يلــي:

	1 الإجــراءات التشــغيلية لكليــات ومعاهــد ومراكــز الجامعــة ومؤسســاتها التعليمــة كمــا نصــت عليهــا المــادة .
رقــم )2( مــن قــرار رئيــس الجامعــة رقــم 1 لســنة 2019 وأي تعديــات لاحقــة قــد يتــم اعتمادهــا.

	2 المؤسسات والشركات التابعة لجامعة الشارقة أو أي من فروعها..
	3 جميع الأنشطة الإدارية والمالية والاستثمارية بالجامعة..
	4 كافة أنشطة إدارات جامعة الشارقة..

أي اســتثناء لنطــاق عمــل المكتــب يجــب اعتمــاده بشــكل رســمي من قبل لجنة التدقيــق الداخلي والتصديق 
عليــه مــن قبل مجلــس الأمناء.

الاستقلالية والموضوعية.4	

	1 يتمتــع مكتــب التدقيــق الداخلــي بالاســتقلالية التــي تمكنــه مــن إنجــاز أعمالــه بحياديــة، باعتبــاره يرتبــط .
بمجلــس الأمنــاء مباشــرة مــن خــال لجنــة التدقيــق الداخلــي المنبثقــة عنــه.

	2 يتبــع المكتــب مــن الناحيــة الفنيــة والتشــغيلية الــى لجنــة التدقيــق الداخلــي ومــن الناحيــة الإداريــة إلــى .
مديــر الجامعــة.

	3 تتولــى لجنــة التدقيــق الداخلــي مهمــة الإشــراف علــى أعمــال المكتــب والتأكــد مــن ضمــان اســتقلاليته .
وعدم مشاركته بالعمليات التشغيلية حتى يتمكن من إنجاز مهامه بموضوعيه وبما يتفق مع المعايير 
الدوليــة لممارســة مهنــة التدقيــق الداخلــي. وعلــى مديــر المكتــب إبــاغ لجنــة التدقيــق الداخلــي عــن أي 

إجــراء قــد يؤثــر علــى اســتقلاليته وممارســة مهامــه بحيــاد وموضوعيــة.
	4 إذا كلف المكتب بأي أدوار و/أو مســؤوليات تقع خارج نطاق التدقيق الداخلي، فســيتم وضع الضوابط .

لضمان ممارسة أعماله باستقلال وحياد وموضوعية.
	5 لن يكون للمكتب أي مسؤولية تشغيلية مباشرة أو سلطة على أي من الأنشطة التي يتم تدقيقها .

فــي الجامعــة )مثــل: اتخــاذ القــرارات، إعــداد السياســات والإجــراءات، الموافقة على المعامــات، توجيه أو 
إدارة أعمــال أي مــن موظفــي الجامعة، الخ..(.
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السرية.5	
تعتبــر كافــة المعلومــات التــي يتــم الحصــول عليهــا أثنــاء عمليــة التدقيــق الداخلــي والالتــزام ســرية مــا لــم 
تصــدر توجيهــات بــخلاف ذلــك. يلتــزم المكتــب باتخــاذ الإجــراءات الكافيــة لضمــان ســرية المعلومــات التــي يتم 
الحصــول عليهــا أو التــي يتطلــع عليهــا اثنــاء أداء المهــام وكذلــك يلتــزم بعــدم الإفصــاح عنهــا إلا لــذوي الشــأن 

وبعــد موافقــة رئيــس لجنــة التدقيــق الداخلــي.

المعايير الدولية .6	
يعتمــد المكتــب أثنــاء تأديــة مهامــه والقيــام بواجباته على المعايير الدولية لممارســة مهنة التدقيق الداخلي 
الصــادرة عــن معهــد المدققيــن الداخلييــن )IIA(. حيــث تعتبــر هــذه المعاييــر هــي الأســاس فــي تقييــم أداء 
المكتــب، ويقــوم مديــر المكتــب بالرجــوع إليهــا فــي وضــع الإجــراءات التشــغيلية والتنظيميــة التــي تخــص 

مكتــب التدقيــق الداخلــي.
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